NOMBRE DE LA FASE

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

RESULTADO DE APRENDIZAJE

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

TIEMPO DE

FECHAS DE ENTREGA

INICIA

FINALIZA

INSTRUCTOR

Realizar a “Actualizacion de datos del aprendiz”, segin indicaciones. No

DURACION
ESTIMADO (HORAS)

Instructora lider , Ambiental y

'ACTIVIDAD DE REFLEXION W
Induccién N/A N/A N/A N/A 27/3/2023 16/4/2023
INICIAL. bl emprendimiento
'ACTIVIDAD DE REFLEXION - Instructors lider , Ambientaly
INICIAL Induccién A A /A /A Consulta de Materiales de Apovo. No calificable 27/3/2023 16/4/2023 emprendimiento
ACTIVIDAD DE REFLEXION Induccién N/A N/A N/A N/A Participacién en el “Foro social”. No calificable. 27312023 16/4/2023 petructore der. Amblents
INICIAL. ——— — emprendimiento
Actividadde orendiie 240201530 - 1. Identificar la dinamica organizacional
vidad de Aprendizaje 1. »
del SENA el ol de Cuestionario: Dinamica Organizacional del SENA. Instructora lider , Ambientaly
Induccién Formacién virtual Induccién 1 Contextualizacion SENA 2 AN & 27/3/2023 16/4/2023
Formacién Profesional Integral de acuerdoconsu | Calficable 2002025 1022023 emprendimiento
proyecto de vida y el desarrollo profesional
240201530 - 1. Identificar la dinamica organizacional
. Actividad de Aprendizaje 2. Mi ambiente del SENA el rol de la Instructora lider , Ambiental y
2 c .
nduceién Formacldn virtusl Induccién de formacion 2 | Formacion Profesional Integral de acuerdocon su M Formacién. Calficable 21132023 AR emprendimiento
proyecto de vida y el desarrollo profesional
240201530 - 1. Identificar la dinamica organizacional
Actividad de Aprendizaje 2. Mi ambiente del SENAy el rol de la Estudio de Caso: La oportunidad de Formarme. Instructora lider , Ambiental y
3
Induccién Formacién virtual Induccién de formacién 2 Formacién Profesional Integral de acuerdoconsu | Calificable. 27/3/2023 16/4/2023 emprendimiento
A proyecto de vida y el desarrollo profesional 120
240201530 - 1. Identificar la dinamica organizacional
. o . Actividad de Aprendizaje 2. Mi ambiente del SENAy el rol de la ) ) _— Instructora lider , Ambiental y
a : bient
Induccién Formaci6n virtual Induccién deformacion 2| Formacién Profesional Integral de acuerdocon su rdfica formativo 21i3/2023 | 16/4/2023 emprendimiento
proyecto de vida y el desarrollo profesional
240201530 - 1. Identificar la dinamica organizacional
- - - Actividad de Aprendizsie 3. Trabajo del SENAY el rol de la Relato trabajo colaborativo y conformacion de Instructora lider , Ambientaly
s
Induccion Formacién virtual Induccion Colaborativo 2 Formacién Profesional Integral de acuerdocon su | Grupos de Trabajo. Calficable 217/3/2023 16/4/2023 emprendimiento
proyecto de vida y el desarrollo profesional
Actidd de Aprendicsie g, i tternat 240201530 - 1. Identificar la dindmica organizacional
e Aprendizaje 4. Mi alternativa
del SENAY el rol de la Instructora lider , Ambiental
Induccion Formacién virtual Induccion s Productiva 2 Y Portafolio: Mis evidencias 27/3/2023 16/4/2023 R — .
Formacion Profesional Integral de acuerdocon su albauss dmietas emprendimiento
proyecto de vida y el desarrollo profesional
Actidad de Aprendicaie . i ttermat 240201530 - 1. Identificar la dinamica organizacional
ividad de Aprendizaje 4. Mi lternativa . y y ’
- - - del SENAY el rol de la Resumen: Proyeccion de eleccion alternativa etapa Instructora lider , Ambientaly
Induccién Formacién virtual Induccion 7 Productiva 2 Y e P 27/3/2023 16/4/2023
Formacién Profesional Integral de acuerdoconsu | productiva. Calificable e 106/2023 emprendimiento
proyecto de vida y el desarrollo profesional
Fased - s GA1-280301200-AA1 - Elaborar un perfil de proyecto productivo de acuerdo con 7 zxoioizoop : N ‘de"v"vmf,r e p’°"‘e'|"a(a Z“"‘"“"ar Evidencia de producto: Linea base para formulacién de proyecto. GAL- 171412023 T o L
asel. nalists las condiciones del sector productivo y aspectos técnicos. con ?SE en informacion técnica recolectada, 280301200-AA1-EVO1. Calificable e Instructora Lider
necesidades del sector productivo y entorno.
rasel o 5 GA1-280301200-AA1 - Elaborar un perfil de proyecto productivo de acuerdo con 2 moazum'ofl;.m"f'“('a' elproyecto "rf:"““w 9 | Evidencia de producto: Perfil de proyecto productivo de fa unidad 171412023 SEREE —
ase 1. nalisis o comicones dl secor protetve g épecio éenie. scterdo con ldiagndst,recurscs y crerios orotuetiva, GA1.280301200-ART.EV02. Caltcabl. nstructora Lider
écnicos.
o1, - S
Fase Anlisi 5 GA1-210601013-AAL - Preparar estados financieros de acuerdo con la - zr:soipn;nl Smwma’:'"m""“m" €ONaBIE | e i dencia de producto: Taller sobre contabilizacién de operaciones R PTSC ol Lostructor o Contabilgad v
ase nalisis formacism contable de s ereaniincén ¥ financiera de a empresa en documentos y soportes e oAt nstructor de Contabilidad y finanza
segn normativa y politicas organizacionales.
210601013-02 - Preparar los estados financieros de | . - o
. GA1-210601013-AA1 - Preparar estados financieros de acuerdo con la Evidencia de producto: Estados financieros de fin de ejercicio. GA1- N
Fase 1. Analisis 4 formatén contable de s orgonancén 54 {laempresa de acuerdo conlos indicadores ylas |1 CERI I 4/5/2023 11/6/2023 | tnstructor de Contabilidad y finanza
politicas establecidas por la empresa agropecuaria
260101002-01 - Alistar los recursos necesarios para
- Reconocer y establecer el T mtementacion e scoomos aetratintee o T | videncia de conocimiento y producto: Taller - Elementos del plan de
Fase 1. Analisis 5 |APLidentificar las necesidades | marco diagnstico y de planeacién de mercadeo de acuerdo con las necesidades 78 P! " o e Ieg } i el diagnésticoy i6 égi 11/5/2023 31/5/2023 Instructor planeacion estrategica
administrativas, financieras, dela empresa. mercadeo segin [as necesidades de [a empresaylos | pa1-evo1.
productivas y sociales defa procedimientos técnicos. 316
agropecuaria y/o
agroindustrial.
- Reconocer Vestablecer el 260101002:02 - Realzar 135 accones EStratégicas o reccin de la guia de planeacién
Fase1. Analisis 6 marco diagndstico y de laneacion de mercadeo de acuerdo con s necesidades 79 |segtn el plan de mercadeo, segmentos y escenarios s e mareados, AL260101002 ANLEVOS 11/5/2023 11/6/2023 | Instructor planeacion estrategica
dela empresa. de mercados requeridos por la empresa. ) )
240201528-01 - Identificar modelos aticos de N - N - .
e (GA1-240201528-AA1- Desarrollar procedimientos aritméticos aplicados a la itméti . N
Fase 1. Analisis 7 i d prablemtien de v cothionm. 5 |acuerdo con los requerimientos del problema A 20010 A VL 31/7/2023 31/8/2023 Instructor Matematicas
planteado en contextos sociales y productivos.
- - \ Resalver probiemas de plicacion de stuaciones de los . uolzojszfroz_r Plantear Dr:blemasl i N _ de ecuacion, GAL R sEr003 R
ase 1. nalists contextos productivo y social a partir del uso de herramientas matematicas. DEYdIf :ﬂ uaciones generadas en el contexto social y 240201528-AA2-EVO1. e e Instructor Matematicas
productivo.
Realizar un distico acerca de una situacion 24020152803 - Resolver problemas aticos a producto: Vi i6n. GAL 1
Fase 1. Analisis B RS, 4 |partir desituaciones generadas en l context socialy |y 31/7/2023 31/8/2023 Instructor Matematicas
productivo.
240201528-04 - Proponer acciones de mejora frente N " ™
o G Evidencia de desempefio: Algoritmo para el célculo de dreas y
Fase 1. Analisis 10 e oot sy st vl marts e amsimriton, 3 |alos resultados de los P " 31/7/2023 31/8/2023 Instructor Matematicas
de acuerdo con el problema planteado.
Fase 1. Analisis JORNADA DE NIVELACION 12/6/2023 16/6/2023
210601023-01 - Identificar el estado actual de la
a2z 1- un plan de accién q i empresa utilizando herramientas de andlisis Evidencia de producto: Taller - Desarrollo de diagnéstico organizacional ) v
Fase2. Planeacion : gestion administrativa teniendo en cuent o recursos y procedifento técnic 7 jos administrativasy | para caz2 . 17/6/2023 | 21/7/2023 | instructor Planeacion estrategica
metodologias técnicas.
GA2-210601023-AA1 - Diagnosticar y formular un plan de accién que fortalezca la 21060102302 - Definir plan de accién de actividades producto: del plan de
Fase2. Planeacion 2 gestion administrativa teniendo en cuenta los recursos y procedimiento técnico. 7 segin recursosy al diagndsti izaci 10601023-AA1-EV02. 17/6/2023 21/7/2023 Instructor Planeacién estrategica

técnico.




270501090-01 - Programar actividades de manejo
" GA2-270501090-AAL - Elaborar eronograma para a implementacion de animal, plan sanitario y programa de reproduccién de | Evidenci imi plan de manejo animal. GA2-
Fase2. Planeacion 3 actividades de manejo de especie pecuaria segn el sistema productivo. o la unidad pecuaria segn sistema de producciény | 270501090-AA1-EVO1. L7i6/2023 16/7/2023
procedimiento técnico.
270501090-01 - Programar actividades de manejo
" GA2-270501090-AAL - Elaborar cronograma para a implementacién de animal, plan sanitario y programa de reproduccién de | Evidencia de producto: Cronograma de actividades de manejo de
Fase 2. [ 4 : 91 g ;
ase aneacion actividades de manejo de especie pecuaria segn el sistema productivo. la unidad pecuaria segun sistema de producciény | especie pecuaria. GA2-270501090-AA1-EV02. 11/6/2023 16/7/2023 "
procedimiento técnico.
GA2-220201501-AA1-Identificar la relacién existente entre los ejes celular, 22020150101 - Establecer interrelaciones entre los i imi Mapa i de izaci6
N : - AAL-identifi 60 exi jos celular, "
Fase 2. [ 5 7 Instructor de medio Ambiente
ase laneacion sistémico y ecosistémico en el entorno productivo y socia. niveles de organizacién biologica acorde con el ot de rompleicad, GA2.220201500 AALEVOL. 31/7/2023 31/8/2023 nstructor de medio Ambien
entorno oroductivo v social.
) 220201501-02 - Interpretar las interrelaciones entre | " .
Fase Planeacio . GA2-220201501-AAL-identificar la relacién existente entre los ejes celulr, 10 |ios miveles d o biols el ot Foro: de lavida. GA2- 317712023 31/8/2023 structor de medio Ambient
ase2. laneacion sistémico y ecosistémico en el entorno productivo y social 10s niveles de organizacion biologica segun el entorno | 520501501-AA1-EV02. 31/712023 31/8/2023 nstructor de medio Ambien
productivo y social.
220201501-03 - Argumentar sobre situaciones
6A2-220201501-AA2-Aplicar [os conocimientos en la resolucidn de problemas problemiticas del entorno de idenci Trabajo de campo: i
Fase 2. Planeacion 7 8 . Instructor de io Ambiente
relacionados al entoro productivo y social, acorde con principios de Ia biologia mejoramiento mediante la aplicacién de principiosy | ambientales. GA2-220201501-AA2-EVO1. 1/9/2023 25/9/2023 nstructor de medio Ambien
conceptos de biologa.
220201501-04 - Proponer alternativas de
) 6A2-220201501-AA2-Aplicar [os conocimientos en la resolucidn de problemas asituaciones enel ia de producto: Estudio de caso: la selva amazénica. GA2-
Fase 2. Planeacion 8 9 Instructor de
conceptos de a biologfa.
240202501-01 - Comprender informacién bésica oral
GA2-240202501-AAL - dentifcar situaciones cotidianas y futuras a través de una ¥ escrita en inglés acerca de s mismo, de las personas
Fase 2. Planeacion 9 . 26 i i 1-EVO1. In Bilinguism
interaccidn social oraly escrita ¥ de su contexto inmediato en realidades presentes e 17/7/2023 13/8/2023
historias de vida
- T TGeRTITCaT STTUACIONES CoTTaTaNas Y TUTUras 3 7aves 0 Za0Z0Z50T-0T ~Comprencer DasTCa OraT vigeo
Fase 2. Planeacion 10 coatanas VTUtdras a traves de una 26 e Lomp cone bl 17/7/2023 13/8/2023 uctora de Bilinguismo
m TGS TOTUras 3 Traves & ZA070 50101 - COmpTEnaeT TRTOTMATioN BaSIca Oar | =
Fase 2. Planeacion 1 B cotialanas yfutaras a traves aeuna 26 - Lomprenaerin o o olleto. GA2-240202501-AA1-EV03. 17/7/2023 13/8/2023 Instuctora de Bilinguismo
Tqesarrolo Ge s b Teoras e SCuera 3 ] TAREACIoN 1ABOTES AEFICOTas. GAS-Z/UA0TUSU-
-y Prancacion . 57 TGO O s v 3T 0 D w |’ d e Tode s EvigenTa z g R TRAE ——
— S S 70RO TO00 AAT  Pianear & aesarrons Be as 13D s e scuera 2 TORUT90-07 = SUPEAVISaT 135 ABOTES G ProGUCCION | EViaencia GE POGUETOT ESTUGIO Ge CaS0 SOBTE 135 TaBOTes €R proauceion YT Pry——
Fase 2. Planeacion 3 O ORI A Tamear €1 QesarioNo 08 25 Tavores JBTCores G€ atuerdo L | e e P e o P e s P 24/7/2023 20/8/2023 tructora Lider
m SO IO TN RAT o ¥ TraTegicR 66 acueTa FROTTS TS Getmento
Fase 2. Planeacion ] ik XN s D e aamansnn « st e 14/8/2023 | 10/9/2023 | instructor Plancacion estrt
SRS IO TOTOSERAT Trstegices Ge e FI0Z0TOS 201 - e tent 13 e gestion para e TeCTamIENto
Fase2. Planeacion i it et g I | g i e s s Y 14/8/2023 | 10/9/2023
— T anestear y TormuIST Scciones ESTrATegics O8 SCURTas ST s s ag o e SEcion 8 TNICIatIvas ESTFaTegIeas para er
Fase 2. Planeacion 16 e 83 7S acHvIoRots oer e 120 14/8/2023 10/9/2023
m SpIioNes sobre p—, = =
Fase 2. Planeacion 17 v 25 o » piniones 5o _ GA3-240202501-AA1-EVO1. 14/8/2023 10/9/2023 tructor de Bilinguismo
i ZH020 50T 0% Teer 5 Vigeo - PYTTTvYy S ehoon
— T ERortar opmiones Sop T ZAOR 0T SprAones Sopre P —
Fase 2. Planeacion 19 SASILOLGAR - KEPOTEAr OpIIones sobre nes conaianasy 25 P © producto: Crénica. GA3-240202501-AA1-EV03. 11/9/2023 1/10/2023 structor de Bilinguismo
m GRS ZAUZOIVTRAL D i i Soiones sopre -, — —
Fase 2. Planeacion 20 o Fpresar opiniones conannasy 25 OPINIONEs SOBT€ | Eyidencia de conocimiento: Cuestionario. GA3-240202501-AA2-EVOL. 11/9/2023 1/10/202: tructor de Bil
A i 5
Fase 2. Planeacion 21 [ 1ones sobre sittaciones cotidianas ¥ 25 2 e piniones oo idenci i . 11/9/2023 1/10/2023 Instructor de Bl
— EXpresar opimionss Sob1e i T ZHOR 0T Sprones Sopre FoGUCToT -
Fase2. Planeacion 2 e o e e EER e il 11/9/2023 | 1/10/2023 Instructor de Biingusmo
m a7 Recoiectar i o feindo T merodoron ZIORUT0Z5 01 2 SaRceionar Tentes EVigencia ae proauct Gatos. GAT-
Fase 2. Planeacion 23 ‘ oIecTar 3 InTormacion apeando e merouooeR e 5o |4iUUiuen bl sereccionar entes | e prose 11/9/2023 1/10/2023 | instructor de Matematicas v estadistica
-y Prancacion ” G TGRITOT AT Tecaeear M ermaeon splEstas s Teeaoigi & 5y | eIz UL Gatener At e Teduer et | Bieniis e deseipénorsereccony e Gatos GA- T 1/10/2023 | mstructor de Matematicas v
- CRiSTOR0T02 7 Obtencr atos Tidenca e producter 0 PYIPYevey -
Fase 2. Planeacion 25 OAT-ZIOO9TOZ6-ARL - HeCOlectar 1a Informacion apicando 18 metodologia e 52 - s e P e x o Ans nn 2/10/202! 22/10/2023 | instructor de Matemsticas y ¢
™ SR ROEO S A AT e 17 e FAOOTS AT T ARST 108 we ViGE6: £CoM RS Comunicamos 3 aves
Fase 2. Planeacion 2% ohanv enear e > e 14 ) e o . e mmaras s ae come 2/10/202! /10/20 Instructor de Comunicacion
-y Prancacion p T 0 Vargametar o |POSTEST e S ol oy s TG e Vides: U Eohimearon como expresion 910202 52/10/202 =
- Interpretar del contexto, de. 240201524-03 - Relacionar los procesos N N Infografia. C icacién de la i e
Fase 2. Planeacion 2 formalégica y estructurada, graficando la informacion a transmiti a traves de 13 |comunicativos teniendo en cuenta riterios de lgicay| 1 =102 £ CSTTRE Y RIS, T 9/10/2023 22/10/2023
clementos e instrumentos gr: racionalidad
240201524-04 - Establecer procesos de
GA4-240201524-AA4 - Comunicar asertivamente, con cohesién y coherencia > - ‘Exmwac;ﬂnes - {a de producto: Informe. Creacién de contenidos
Fase 2. Planeacion 29 Iéxica, basado en los procesos comunicativos que se dan en el contexto del 11 N N Instr
dosompene horan P a en el desarrollo de procesos comunicativos segin | comunicativos. GA4-240201524-AAd-EVO1. 16/10/2023 22/10/2023
requerimientos del contexto.
-y p—— o T Do BORTBIES SOUEIoREs & problenTas Gentro 6e 75|77 S T SonTE PO SO 3 [ — — oL Te/10/207 52101207
— T Do T BiemsE entra o 230707501203 - DISCUtr SOB7e POSTBIES Sonciones s |—— -
Fase 2. Planeacion 31 & Solucones 3 propiemas aentro o¢ 28 “ Fus - Ui POSIDIES SOTUICIONES 3 T igencia de producto: Audio. GA4-240202501-AAL-EV02. 23/10/202: 12/11/2023 structor de Biling
m D C z ToBIem TS GentTo @ 230707501205 T Diseutr SooTe postBies Sondonesa |_——— -
Fase 2. Planeacion 32 & soluciones 3 probiemas dentro ae 28 /20450103~ DISCUTIT S007€ POSTDIes < "% | Evidencia de desempeio: Foro. GA4-240202501-AA1-EV03. 23/10/202 12/11/20; tructor de Bil
ART=Der o POV T T T TRTOFME e APIICAEIoN GE METGos
-y Prancacion po. T RTerIAr o Pt os Y o Feuros Teaueos s - AT TRCT cerios e emperio-TTorme e apricac v 192023 110/2023 o
— RS F0R0USORAT <Dt ; sy @ 3 = Gbtener proautios STENTICios EmGEIIeRto! CUESTTORAIo PoSCOseca: GAS-Z7UAUSUSU- Py
Fase 2. Planeacion £l o e gnen i ot ot e i o |56 : o AR " 1/9/2023 1/9/2023 tructora Lider
oy rancacion " S 7RSS RAT el ar o param sy ok U0 rduerio pra g5 |/OUSOS U R BrOGutos Sienticios | BiGER{a o progucro: Viaeo somre cierios Ge caaaay manejo ae 2I10/202 31/10/2023 —
-y Prancacion P AR g s | IUT AT erstena proquctio Ge s EBHSGeG Taer Soare (e EAdn e URIasoes 1111202 0/11/20 ——
™ ’y Foauctor tsaUema Progr ama G CeFETIEAEIon SEEuR
Fase 2. Planeacion a0 GP5-Z/DAUTUST AR - Gentmcar 05 co 89 e e ; P P e e 20/11/202! 3/12/2023 structora Lider
m “eeon @ 2705005 0T ATt g €RGETENTO: N1apa MENTa: - SOTTWare Y SErvicios Ge
Fase 2. Planeacion a1 feconocer vee 18 AT [tas oe tecnologa  conocimiento: iapa me v 20/11/202: /12/20; Instructor Tics
220501046-02 - Aplicar funcionalidades de
" GAS-220501046-AA2 - Aplicar los términos y funcionalidades de la ofimatica de ¥ servicios TIC, de idenci imiento: Taller. Utilizacién de las herramientas de
Fase 2. Planeacion 2 ; 16 o ° e Instructor Tic
acuerdo con esténdares, manuales de uso, procedimientos establecidosy | ofimatica. GAS-220501046-AA2-EVOL. 20/11/2023 3/12/2023
buenas précticas.
Fase 2. Planeacion SEMANA DE NIVELACION 4/12/2023 10/12/2023
CIERRE ANO ACADEMICO 11/12/2023 | 15/12/2023
m GAS-ZZ0SUTURG AR - ARAIZar a UTIIGad y 13 PEFTencia en Terminos o ZZ05UTU%5-U3 - EValuar 105 TeSUIa00s, GE aCUerao e TS
Fase 2. Planeacion 3 3o°ARS - ANalZaT 13 UTIIGAd Y 13 pertmencia en terminos oe 17 [ - " e ameatnac 2o coims 5/2/2024 20/2/2024 Instructor Tics
SO Toae A Apar e products srentsdo desde s 110G ZZ05UTUR5-04 - OptrIZar 165 TeSUTaa0s, e SEUeTa0 i3 6 MEJora 6e Productos y procesos con
-y Prancacion - R FTRarlss eoas o€ roduetoorentads deee i e oe P T verao ¥ eGP G mejora a8 producios b 51212024 201212024 pP——
— TEstibiecer accones @ Taconad T CCones GEmEoTa p— —y w— Py yr— Pry—
Fase 2. Planeacion a5 T e 24 § - oemey 1-EV01. 5/2/2024 20/2/2024 Instructor de Bl
m emer ZA07075017 -
Fase 2. Planeacion 46 - cmeors 24 Evidencia de producto: Mapa mental. GA5-240202501-AA1-EV02. 12/2/2024 20/2/2024 Instructor de Bil
= e e T L e L e o : e
Fase 3. Ejecucion 1 e i o e R R S i il 21212024 | 17/3/2024 nstructora Lider
r— R T Heticcer prot z ] Z70SUTOS0 02 - DTG desarrono EViGencia aé proaucto; Video EXpIICATIVE SOBFe Procesos Ge Manejo
Fase 3. Ejecucion 2 A1 - ESTablecer ammare 90 | £~ LITgIr desarro EVIGeNCIa Ge proaucto: Video expic P . 21/2/2024 17/3/2024 \structora Lider
\ g ” dad 270501081-01 - Monitorear la aplicacion de medidas
o GAG-270501081-AA1 - Monitorear los procedimientos para efectuar actividades de bioseguridad en las explotaciones pecuarias Evidencia de desempefio: Taller soluciones higiénicas. GA6-270501081-
Fase 3. Ejecucion 3 de manejo pecuario, plan sanitario y practicas de bioseguridad de la empresa, 64 y 5/3/2024 24/3/2024 structora Lider
segin protocolos establecidos y normativa, teniendo en cuenta normativa y protocolo AA1-EVO1. _ ——
establecido.




GAG-270501081-AA1 - Monitorear los procedimientos para efectuar actividades

270501081-02 - Controlar el ingreso de personal,
insumos y animales a explotacion pecuaria

ta de chequeo de verificacién de ingreso.

Fase3. Ejecucion de manejo pecuario, plan sanitario y practicas de bioseguridad de la empresa, ) 5/3/2024 17/3/2024 uctora Lider
segun protocolos establecidos y normativa. " técnicoy normativa "
sanitaria.
P T 5 S 27RO AT e o paraTs Vevamacon @ Z7UaUI0IT05 3CCTones para T3 umaaa G parametos tecnicos para T/a2024 15/4/2024 —
s iecucon = e e A o e AR Srograr e ST SR Aa ae impitiorae Leo0os | 1o/80004 —
e 257501 G Una seTvigad e PV Tesentar Un proceso para T G Uiagrama 6¢ 1010, GAb-240Z07 T
Fase 3. Ejecucion 7 ©F @ acviaaoe ‘ U~ prese o P © ; 18/3/2024 7/4/2024 Instructor Bilinguismo
GREZA020 250 TART ~SmuT TR TeaTZaCon € Una SEIIGaT ZAU 20250105 < Presentar Un proceso parata
Fase 3. Ejecucion 8 e onde o MUIAr N Proceso pars 13 realizacion de una activiaad en U prOTEsO " | Evidencia de producto: Ensayo. GA6-240202501-AA1-EV02. 18/3/2024 71412024 Instructor Bilinguismo
— GRS Sa0 TS0 S ART Smu Ta Teanzacon G Tiga ZR 20250105 T Tesentar un proceso para — "
Fase 3. Ejecucion 9 |actividades técnicas en unidad | mUIar U proceso para 2 realizacion de una actividad en -Y rarunprocesopara’a " Tyidencia de producto: Video. GAG-240202501-AA1-EV03. 23/3/2024 71412024 Instructor Bilinguismo
agropecuaria para satisfacer las 320
exigencias del mercado. ) =
GA7-260101002-AA1 - Evaluar las estrategias de mercadeo implementadas 260101002-03 - Verificar las acciones de mercadeo,
Fase 3. Ejecucion proponer acciones de mejora de acuerdo fon os hallazgos, ” v de acuerdo con cronogramas y criterios de evaluacién | Evidencia de producto: Plan de mercadeo. GA7-260101002-AA1-EVO1. 23/3/2024 71412024 Instructor Mercadeo
estratégica establecidos por la empresa
=5 T GA7-Z6UTUTU0ZART - EVATuar 135 GSTrategias 6e 7 Z6UTOIUUZ04 - FTOPONeT aCCiones PrOGUCTo, TOrTHE gerecial SoDre omored ae T/ai2024 1412024 [F——
N 73020 064701 - Analizar & CONTexto producive. cemacaiaiannsss Suas
Fase 3. Ejecucion . e 0 P Evidencia de producto: Mapa mental. GA7-240201064-AA1-EVO1. 8/4/2024 12/5/2024 Instructora de Investi
o GA7-240201064-AA2 - Elaborar la propuesta de investigacion formativa teniendo 240201064-02 - Estructurar el proyecto de acuerdo a i i y producto: Propt de
Fase3. Ejecucion . . ! Instructora de Investigacion
i e csnt s o de vt oo, eteks dels estgacin. et tgaan A7 AT 1058 AR VL 8412024 | 120502024
GAT-Z30ZUTURSAAZ ~EIaBoraT 3 BFOpUESTa TormatVa TenEnd 730 Z0TU64-03 ~ ATEUMentar 35pectos TeorIcos Ger ToauEToT
Fase 3. Fiecucion = R i ° e amansoma s aa mant 8/4/2024 | 12/5/2024 Inst
= e ST ZROZGIUR RAL HRbora 13 propUeSs G e Tormatva Tenendo ZAU 10808 P10 porer Souciones 31w A 15/4/2004 12/5/2024 [ —
240202501+ 06 Ex| ||cxr las 'unclnnss desu i imi ito. GA:
Fase 3. Ejecucion 6A7-240202501-AAL - Presentar funciones de su ocupacion aboral » 221412024 12/5/2024
ocupacién laboral usando expresiones de acuerdo al | EVO1. I ]
— . Z40ZUZ5U1-Ub - EXPICAT 135 TUCIoNes Ge SU p—, -
Fase 3. Ejecucion GA7-240202501-AA1 - Presentar funciones de su ocupacion laboral. P Evidencia de producto: Video. GA7-240202501-AA1-EV02. 29/4/2024 12/5/2024
Fase 3. Ejecucion GA7-240202501-AA1 - Presentar funciones de su ocupacion laboral fio: Foro. GA! 6/5/2024 12/5/2024
Fase 3. Ejecucion SEMANA DE NIVELACION 13/5/2024 15/5/2024
=~ z e STV e ConTeT T TERITETC Lo e B s
Fased. Evaluacion e il : s i - sotie oo asnciasa aat o 16/5/2024 | 3/6/2024 | Inctciorpanceconciaiics
- RSB 0T0 3 AT Reanesr setivioaaes oe eontran T PR Secones correctivas TOGUCO! CiSta GE VETTIICacion para &1 SEguImiento e
Fased. Evaluacion PA1 - Realzar activiaages oe control segunios v P O P e 16/5/2024 3/6/2024 Instructor planeacion estrategica
GRE 10601076 AAT - Presentar I orme SOBre T3 TNToTmacion Tecorectad ZI0601026:03 - Anaiizar Gato: 516 Ge tab i G - GAE
Py Pa— s S e sabre oo recoRn: 075 Por “earo de tabiasy Fecoieceion e ImTormacion 315/2024 306/2024 | Instructor Matematicas y Estadistca
GA8-210601026-AA1 - Presentar inf bre la inf én recolectad: 210661025 03 s s iormaco reclecds Evidencia de producto: Plan de mejora y contingencias. GAS
- -AAL - Presentar informe sobre a informacion recolectada, : . GAS-
3 structor Matematicas y Estadis
Fase 4. Evaluacion Racindo u50 de ablo  arstees s fcinen o compreneion teniendo en cuentaa norma técnica y metodologia | 3 CHEEEE BT 29/5/2024 3/6/2024 | Instructor Matematicas y Estadistica
estadistica.
GA8-240201529-AA1 - Reconocer capacidades personales para convertirse en 240201529-01 - Integrar elementos de la cultura N 5 DOFA personal, "
Fased. Evaluacion como parte de su proy términos de desarrollo emprendedora teniendo en cuenta e perfil personaly | Lv personal. 29/5/2024 3/6/2024 Instructor de Emprendimiento
humano y econsmico. el contexto de desarrollo social. :
240201529-02 - Caracterizar la idea de negocio .
N (GAB-240201529-AA2 - Definir la idea de negocio a desarrollar en el zaral Boci Evidencia de desempefio: Pitch idea de negocio. GAB-240201529-AA2-
Fase 4. Evaluacion teniendo en cuenta las oportunidades y necesidades 4/6/2024 30/6/2024 Instructor de Emprendimiento
g emprendimiento, segin las oportunidades de mercado. EVO1. aloleled 20bleled
del sector productivo y social.
240201529-03 - E:
rasea evaluacio GAB-240201529-AA2 - Definir a idea de negocio a desarrollar en el o ZS o ?3 S'“‘lm,"j”"‘ plan de "egfc“‘de Evidencia de desempefio: Modelo Canvas del emprendimiento. GAS- 10612024 20062024 netructor de Emarendimients
ased. valuacion emrencimionto, soath s omortumdades de mercade, acuerdo con as caracteristicas empresarials y 240201529 AAZ-EVOD. nstructor de Emprendimiento
tendencias de mercado.
cstablecer ol model B 240201529-04 - Valorar la propuesta de negocio
Fase 4. Evaluacion partir de las necesidades identificadas. conforme con su estructura y necesidades del sector | Evidencia de producto: Plan de negocio. GA8-240201529-AA3-EV01. 17/6/2024 30/6/2024
oroductivo v social.
210601013-03 - Identificar transacciones
" GA9-210601013-AA1 - Establecer conclusiones de los estados financieros a través comerciales y estados financieros teniendo en cuenta i i de hoja de itario. GA9- )
Fased. Evaluacion de a inerpretacion de Ia informacion financiera y el cilculo de indicadores. los resultados obtenidos y las pol 210601013-AA1-EVO1. 24/6/2024 30/6/2024 ontabiidad v fir
organizacionales.
210601013-04 - Proponer plan de mejora a planes
GA9-210601013-AA1 - Establecer conclusiones de los estados financieros a través teniendo en cuenta los informes de los estados i producto: Inf de di 6 financiero. GA9-
Fase 4. Evaluacion . . 151 tor Contabilidad y finanzas
aluac dela interpretacién de Ia informacisn financiera y el célculo de indicadores financieros, contables y analisis realizado por la 210601013-AA1-EV02. 241612024 30/6/2024 | Instruc ntabilidad y finanza
emoresa
210201052-03 - Controlar la ejecucion de las
(GA9-210201052-AA1 - Determinar el sistema de evaluacién de desempefio e actividades del area de talento h " ;. inacién de las " del
Fase 4. Evaluacion identificacién de necesidades del talento humano de acuerdo con los indicadores ategica
il R ey mm0zs | a0z
talento humana.
p— p— GRS TUZTUS 7 AAT - DEtermimar & Sieterma on peno 21020105 £-U% - DESATTOTAT 3CCiones Ge Mejora ‘PrOGUCTo! Cartiia G€ TNGICAG0res GE Eestiony 17772024 281712024
Fase 4. Evaluacion Z?iaﬁxﬁ;:::u:;:jnh\j ;:\Z:::::Z:TZ::ZZ:::TL’:‘\:as"c::;i::'nes 230101507-01 - Desarrollar habilidades i i ificar y establecer las 81712024 28/7/2024 uctor Salud y Bienestar
: Individuales. psicomotrices en el contexto productivo y social. técnicas de mnrdmaclun motriz. GA9-230101507-AA1-EVO1. e E— A
GA9-230101507-AA2 - Establecer hibitos de vida saludable, mediante | 230101507-02 - Practicar habitos saludables producto: Infografi los de vi GA9
Fased. Evaluacion apicacion de fundamentos de nutricén e igene n de fundamentos de nutricion e | 36101507-aa2-Ev01. 8112024 28(7/2024 )
nstructor Salud y Bienestar
y 230101507-03 - Ejecutar actividades de
GA9-230101507-AA3 - Implementar acciones de la cultura fisica en el acondicionamiento flsico orientadas hacia el roductos Fi étrica de valoracion de la
Fase 4. Evaluacion mejoramiento de la calidad de vida en el contexto individual, laboral y social, a P nciade P g 15/7/2024 28/7/2024
oot e précticas bisicas de nutricion mejoramiento dela condicién fisica en los contextos | condicion fisica. GA9-230101507-AA3-EVOL. SRS e
oroductivo v social uctor Salud v Bienest
- Identificar la y pausas activas correctas en 230101507-04 - un plan d producto: Folleto de lesiones mas comunes en el trabajo o
Fase 4. Evaluacion el desempefio del drea ocupacional de acuerdo con la naturaleza de la funcion y pausas activas segun las i dela i ylai ia de las pausas activas. GA9-230101507- 22/7/12024 28/7/2024
productiva. funcion productiva. AA4-EVOL. uctor Salud y Bienestar
Py E— IO Z S0 IS AT~ GTEaT AN O Er, S0 Coecvay revenva, 2705015103 - VeNTIaT TEMo003 GE COT 1 Ge | EVIGeCa OF GESEMpero: OpUESa O 5 GTeranies 3cciones G mejora 51612024 157712024 p—
270501081-04 - Proponer acciones de mejora en las
1 1-AA1 - Realizar plan de. correctivay preventiva, actividades de bioseguridad en la unidad productiva | Evidencia de producto: Informe acciones de mejora. GA10-270501081-
Fase 4. Evals . . structora Lide
ase valuacion basado en procesos de produccion animal y buenas practicas pecuarias. pecuaria de acuerdo con resultado de seguimientoy | AA1-EV02. 16/6/2024 30/6/2024 petruciora Leer
recomendaciones técnicas.
" GA10-270401090-AA1 - Proponer acciones de mejora en el manejo del sistema 270401090-03 - Evaluar ciclo productivo agricola | Evidencia de producto: Taller ciclo productivo agricola. GA10-
Fase 4. Evaluacion " N . . nstructora Lider
productivo agricola, segin proyecto productivo. segiin programa de produccién y supervisién 270401090-AA1-EVO1. 3[7/2024 16/7/2024
270401090-04 - Proponer plan de mejora sistema
" GA10-270401090-AA1 - Proponer acciones de mejora en el manejo del sistema productivo agricolas de acuerdo con evaluacién Evidencia de producto: Informe plan de mejora sistema productivo
Fase 4. Eval . " " ictora Lider
ase valuacion productivo agricola, segin proyecto productivo. realizada, tipo de cultivo y procedimiento de buenas | agricola. GA10-270401090-AA1-EV02. 17/7/2024 31/7/2024 uctora Lider
précticas agricolas.
APA4. Ejecutar actividades de 240201526-01 - Promover mi dignidad y la del otro a o
GA10-240201526-AAL - Disefar y definir su proyecto de vida, de acuerdo con ’ roducto: vida, GA10-
Fase 4. Evaluacion seguimiento y control al programa senary su proyecto de vida, de acuerdo con partir de los principios y valores éticos como aporte P 12/8/2024 25/8/2024

de produccién agropecuario e
de acciones de

reconocimiento de principios y valores éticos.

en lainstauracién de una cultura de paz.

240201526-AA1-EVOL.

=
I




mejora.

GA10-240201526-AA2 - Reconocer los conceptos sobre la vida en comunidad

240201526-02 - Establecer relaciones de crecimiento

Evidencia de desempefio: Diagrama de sistemas. GA10-240201526-

Fase 4. Evaluacion 2 teniendo como base las relaciones con el contexto social y el sector productivo de 44 |personaly comunitario 3 partir del bien comn como | 477
su programa. aporte para el desarrollo social. .
240201526-03 - Promover el uso racional de los
GA10-240201526-AA3 - Proponer estrategias para promover e uso racional de iy ) .
fasea Evaluacio . b e o b 45 |recursos naturales a parti de criterios de : Estrategia para el uso racional de los recursos
ase . valuacion s recursos de acuerdo con criterios de sustentabilidad ética que contribuyan a
sostenibilidad y sustentabilidad éticay normativa | naturales. GA10-240201526-AA3-EVO1.
una cultura de pa.
vigente,
240201526-04 - Contribuir con el fortalecimiento de
y GA10-240201526-AA4 - Analizar y reflexionar alrededor de acuerdos de paz, - )
Fase 4. Evaluacion 2 41 |lacultura de paz a partir e la dignidad humanayy las | Evidencia de producto: Solucién del caso. GA10-240201526-AA4-EVO1.
teniendo en cuenta el contexto social y Ia dignidad humana e
estrategias para la transformacién de confiictos,
Py . pos AT 2 OSSR~ AT T 3% O pocesD Poscosen 0 S0 S |77 oo oo ge— " PrOGUCTO: TaIEr TISPeCCIon € 1 Tanejo Ge poscosecra
" GRTT S 080 5050-ART - Evalyar 135 61aps GeT PrOCeso poscosecha e SCuerdo Z709US050-03 - Vionorear €1 proceso Ge Foro manejo o poscosecha. GATI-
Fase 4. Evaluacion % ononn. e e 57 |0 i o e aansnanco aas runa 1oe
270403050-04 - Proponer correcciones condiciones | - -y N " "
rased Evaluacion ” GA11-270403050-AA1 - Evaluar las etapas del proceso poscosecha de acuerdo 55 | o st | Evidencia de productos Informe acciones de mejora manejo de
d con BPA exigencias del mercado. > 'J L3 " ‘: ; dg poscosecha. GA11-270403050-AA1-EV03.
220601501-01 - Analizar las estrategias para la
GA11-220601501-AA - Identificar estrategias para la prevencin y control del prevencién y control delos impactos v i imiento: Analisis de caso de situaciones que se
Fase 4. Evaluacion 28 impacto ambiental de los accidentes y enfermedades laborales de acuerdo con las 19 |delos accidentes y enfermedades laborales (ATEL) de | presentan en el contexto ambiental y del SST. GA11-220601501-AA1-
politcas organizacionales y el entorno social. acuerdo con las politicas organizacionales y el EVOL.
entorno socal.
= GATT-ZZ060TSUT-ARZ ~REEonacE & GESarrollo Ge TS BEEiones e Contror GE o8 ZZ06UTSUT0Z - STaeEES para e FoauCTor pina e peseaao
Fase 4. Evaluacién 2 imeactoe sabintalos dicoaioucién do seridonsoe 1ahacaloc do 20 | m mei e L A
220601501-03 - Realizar seguimientoy
GA11-220601501-AA3 - Plantear acciones para orientar al equipo de trabajo en S o e s anes iento: Mapa mental respecto a los planes y
i
Fase 4. Evaluacion 30 los planes o programas ambientales y de SST de acuerdo con el drea de 21 P los planes y i en medio ambiente y SST. GAL
" programas ambientales y SST, segin el drea de
desempeo 25 EVOL.
220601501-04 - Proponer acciones de mejora para el
GA11-220601501-AAd - Plantear propuestas para favorecer a cultura ambiental "
" manejo ambientaly el control de la SST, de acuerdo d
Fase 4. Evaluacion 31 responsable, e desarrollo sustentable y el autocuidado de acuerdo con el 2 : ‘
con estrategias de trabajo, mejoraen te y SST. GAL .
contexto productivo y social. ; P
¥ coordinado en el contexto productivo y social.
GA12-270501090-AA - Establecer componentes y contenidos minimos del plan 270501090-03 - Supervisar desarrollo de actividades - "
Fase 4. Eval 32 d o tivas de la unidad productiva de acuerd 92 |del ductivo d d 1 sist producto: plan de cciones correct
ased. valuacion e acciones preventivas y correctivas de la unidad productiva de acuerdo con el programa reproductivo de acuerdo con el sistema | - 8
programe rep ) sistema productivo. GA12-270501090-AA1-EVO1.
orocesos oroductivos. denrodurcifny téenicas
270501090-04 - Proponer acciones preventivas y
6A12-270501090-AA1 - Establecer componentes y contenidos minimos del plan correctivas, actividades de manejo animal, plan {dencia de producto nf - {6 de proceso
Fased. Evaluacion 33 de acciones preventivas y correctivas de la unidad productiva de acuerdo con 93 sanitario y programa de reproduccién de la unidad :
P v loy progf A " productivo. GA12-270501090-AA1-EV02.
procesos productivos. pecuaria segin resultados de seguimientos al proceso
productivoy recomendaciones técnicas.
N GATZZ8030TI00ART = T EeIo PRVA GeT provecto Z8U3UTZ00-03 ~ Determinar SCVIGaaes Y Tecursos FoGUCToT [Sta GE Cheques SeTviaages
Fased. Evaluacion s e oo I i . D v o s
ST TR OI0T200AAL ~Trpar s T TG PRVA GeT proyecto ZEUSUT 200704 ~HesEaT FoGUCt, TPIEMEntation & SCCiones COTFECtIVas
Fased. Evaluacion D ot it e o n S D opmsane a1s Han v
- RIS AR OSOTZ00 RAT “ThpTesr T e eI PRVA Gel proyecto ZRUSOTZ0005 Seciones correctvasy GESEMpenGTIRTOTe SOBTE IPIEMENTACION 8 CIeT0 PRVA
Fase 4. Evaluacion 36 A 70 | s |ooiais i pasn omamennn ans suna
N SR TE 7 1GI0TS 0T AAL —Comparar 35 CoRGIIONeS GeT rabajo e & Geven 2 T0Z0TS01-0 T - ReconoCer 61 Trabajo como Tactor oe
Fase 4. Evaluacion 37 ORLELL. omparar 1as h 25 £rozoisol rapalos © | Evidencia de conocimiento: Taller. GA12-210201501-AA1-EVO1.
SRTES = Siparar s condiaiones GaTTraBao BN ET aevenT ZI0S0TSOT 0T Reconocer & GeTtrabajo en
Fased. Evaluacion ) vt i e o o s ’ as s ot asnme s 2 st pu ’
— GRTES SHeconbeer 15 6276enos NUMaNGS TaBOTaIes Con Base e SioTar s Tportancia PToULCLo: INTOTe SObe Tra0a]0 Gecente, Cuaaganta
Fase 4. Evaluacion 39 s 46 |4100m e mporanca e . >Ore trapalo agcente, ciuaad:
N Gerecnos nimanos obraies Con BT e ZT0Z0TS 0102 ~Vaiorar A IMporanca ae s Forosonre el trapar0
Fased. Evaluacion 40 I e o ar syt !
ZT020TS 0107 - Vaiorar A mporanca aeTa iaTico sonTe 1 negotaEIon CoTeTtIva:
Fase d. Evaluacion a1 s o e A ¥
— FI0Z0TS 0102 = Varorar A Tmporanca ae T8 EViGencia ae conoEImIEnto; TRTORFaTTa SOBTE T NUEEA. GAIZ™
Fase 4. Evaluacion a2 46 o P . inaperns aescone e ®
- oS puseios, TVigencia ae TViapa MENTal VIOTation GE GEFecnos er
Fased. Evaluacion s Uil T o . e iz s aarm
S ESbiecer s Tmportanca g o5 derecnos de ok pusbios; S TUZUTSOT 03 ~Practicar 165 Gerecnos HeSempeno:Foro Setadio Ge €as0, GATZ-ZTUZUTSU-ARS
Fase 4. Evaluacion “ e o alldscidads o oo v can loc ledieadacoe do docarrele burmase 48 it . uns
- R OS50 ARY Ea51ecer T mportancia 0¢ 105 Gerechos G105 pustios, STUATSOT 05 S Praciicar 105 Gerechos Higenca ge eraerecho Ge
Fase 4. Evaluacion 45 - " et e 48 e o rainninnnaras ssncuna
- SESTabiEcer 8 IMpOTtana o 195 Gerecnos ae 0% pUSHIOS, FTOZ0TSOT 05 Practicar 105 Gerecnos E5T0 ST EUMERTATIVO. GA L4 Z10Z0TSUI-ARS"
Fase 4. Evaluacion 46 et " > 48 i - N
GA12-210201501-AAG - Comprender la importancia de las acciones ¢ 210201501-04 - Participar en acciones solidarias ) §
y P P P Evidencia de desempefio: Foro. Estado social de derecho. GA12-
Fase 4. Evaluacion a7 instituciones encargadas de a proteccin de los derechos del trabajo, los pueblos 47 |teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos Si620150 o
v la naturaleza segtin el contexto territorial especifico. humanos, de los pueblos y de la naturaleza 10201501-AA4-EVO1.
= GATZ-ZI0Z0TSU ARG~ Comprenaer I portancia Ge T3S SEciones & ZI0Z0TSUT-04 - PartCipar en SCCiones SonGaras -
Fased. Evaluacion 48 o e e e 47 £102035ULY cipar snataone Evidencia de producto: Presentacion. GA12-210201501-AA4-EV02.
Fase 4. Evaluacién SEMANA DE CIERRE

19/8/2024 25/8/2024 nstructo
26/8/2024 15/9/2024 n

2/9/2024 15/9/2024 nstructo

1/8/2024 31/8/2024 nstructora Lider
2/9/2024 30/9/2024 ructora Lider
11012024 | 31/10/2024 uctora Lider
23002024 | 13/10/20p4 | |"Hcersesdvsdend
R R
30/9/2024 13/10/2004 | 'R
30/9/2024 13/10/2024 Instructor ;LL‘LAA"LJ‘M ysaludenel
1112024 | 15/1/2024

2/12/2024 | 10/12/2024 rstructora Lider
14/10/2024 | 3/11/2024 ra Lider
14/10/2024 /11/2024 nstructor Emprendimiento
21/10/2024 3/11/2024 nstructor Emprendimiento
21/10/2024 | 3/11/2024 | Instructor Derechos Fundamentales
28/10/2024 /11/2024 | Instructor Derechos Fundamentales
28/10/2024 | 3/11/2024 | Instructor Derechos Fundamentales
4/11/2024 | 24/11/2024 | nstructor Derechos Fundamentales

24/11/2024_|_instructor Derechos Fundamentales

11/11/2024 | 24/11/2024 | instructor Derechos Fundamentales
11/11/2024 24/11/2024 Instructor Des Fundamentales
18/11/2024 | 24/11/2024 | instructor Derechos Fundamentales
25/11/2024 | 8/12/2024 | instructor Derechos rundamentales
25/11/2024 8/12/2024 Instructor Del

21122024 8/12/2024 | instructor de Derecho Fundamental
2/12/2024 8/12/2024 | Instructor be damentales
9/12/2024 15/12/2024




